Zaktad Opieki Zdrowotnej Prodent
ul. Pogodna 3c

42-606 Tarnowskie Goéry

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Prambuta

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminéow uzywanych w

dokumencie Polityka Ochrony Dzieci

Standardy Ochrony Dzieci (SOD) - to zasady wprowadzane w instytucjach,
organizacjach, placéwkach, ktére swiadczg ustugi na rzecz dzieci, pracuja z dzie¢mii/lub
w ktorych dzieci przebywaja bez opieki rodzicéw/opiekunéw prawnych (oswiata,
placowki pobytu statego, turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



Placéwka systemu ochrony zdrowia, placéwka medyczna — kazda placéwka prowadzgca
dziatalnos¢ leczniczg bez wzgledu na forme prawng i zrédto finansowania, Swiadczaca
ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

Kierownictwo - osoba, ktéra w strukturze danej placéwki jest uprawniona do
podejmowania decyzji o dziataniach instytuciji.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego za szkode
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik placéwki medycznej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka w tym zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Prezesa placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Prodent

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, kontraktu oraz stazysci, praktykanci) byty dla dzieci
bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

e wyksztatcenia,



e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od formy zatrudnienia. Placéwka zatem powinna znac¢:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placoéwka zobowigzana jest do sprawdzania oséb zatrudnianych lub wykonujacych
swoje obowiagzki na innej podstawie prawnej (w tym wolontariuszy/stazystéw) w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Obowigzek dotyczy wprost dziatalnosci zwigzanej z leczeniem matoletnich i nie
ogranicza sie wytgcznie do osob bezposrednio i stale pracujgcych z dzieémi. Obowigzek
ten odnosi sie do wszystkich zawoddéw medycznych, w tym zawoddw pomocniczych oraz
praktykantow i stazystow.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w ramach
analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢c osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imieinazwisko,

e data urodzenia,

e PESEL,

e nazwisko rodowe,



e imieojca,
e imie matki.

Weryfikacji niekaralnosci dokonuje sie poprzez pobranie od kandydata informacji z
rejestru karnego (w Polsce jest to Krajowy Rejestr Karny) o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2055 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z2023r.,poz. 172 0orazz2022r., poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydaci, ktdrzy posiadajg obywatelstwo inne niz polskie, powinni przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdow.

Kandydaci — niezaleznie od obywatelstwa — powinni pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada¢ rowniez oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, a ponadto rownolegte
informacje z rejestrow karnych tychze panstw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydaci sktadajg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii; ze nie wydano wobec nich takze innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie maja
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelakich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelakich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, a takze wigzacych sie z opiekg nad nimi.



Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej podpisuje sie
rowniez oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia i informacje z KRK przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
w ramach analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawnag.

Procedury interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Kazda osoba bedgca cztonkiem Personelu jest zobowigzanai uprawniona do reagowania
w przypadku podejrzenia, ze dziecku — pacjentowi dzieje sie krzywda.

Za Personel uznaje sie pracownikéw, wspdtpracownikéw, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia (w tym osoby Swiadczgce ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne,
stazystow, praktykantéw), petnionych stanowisk (lekarze, pielegniarki, inni pracownicy
medyczni, personel administracyjny, pomocniczy) zatrudnionych w Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej Prodent.

Niniejsza procedura ma za cel wspieraé¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Personel wykonujgcy zawody medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane
stawiania diagnoz medycznych petnig jedng z najwazniejszych rél w procesie
rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka-pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajgca sie tego naruszenia.

Zrédtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu,
zachowanie rodzicow lub opiekundw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej, a
takze innych dzieci.

Krzywda dziecka moze przybierac rézne formy:



e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

e doszto do innej formy krzywdzenia, nie bedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub
moga by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowaé Policje dzwonigc pod numer
112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktdry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego
bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwtocznie wystgpic¢ do
sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt Pethomocnikowi ds.
Praw Pacjenta, ktory zawiadamia dyrektora ds. lecznictwa lub jego zastepce.

Za prowadzenie interwencji odpowiada cztonek Personelu, ktéry jako pierwszy zauwazyt
symptomy krzywdzenia dziecka/pacjenta.

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto pod nieobecnosc¢
Petnomocnika ds. Praw Pacjenta, a sprawa wymaga pilnego dziatania, osobg
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest osoba zgtaszajgca, ktéra stwierdzita
koniecznosc¢ interwencji. Osoba ta zawiadamia dyrektora ds. lecznictwa lub jego
zastepce.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
polega sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej doktadnie
zdarzenia, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i
potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce
identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania, albo miejsce
pracy lub nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W
przypadku popetnienia czyny karalnego na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku
zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
najego szkode:



Ze strony cztonka personelu:

e W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z
pracownikiem lub wspotpracownikiem;

e W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegbélnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
cztonek Personelu, ktdory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci wowczas nalezy
zarekomendowac¢ zawieszenie wspoétpracy z tg osobg, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z organizacja lub instytucjg wspotpracujaca.

Ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:

e Nalezy wszczgé procedure Niebieska Karta poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta — A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa;

e (Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystgpié do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

Ze strony innego dziecka:

e Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzgcego.

e W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do
innego zagrozenia dobra dziecka:

Ze strony cztonka personelu:

e Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg a w razie potrzeby zastosowacé
konsekwencje dyscyplinarne, tgcznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg
0sobg;

Ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych:

e Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka;



W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje
konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu. Osoba odpowiedzialna
za interwencje moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg
podejrzewang o krzywdzenie i Swiadkami.

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub
opiekuna prawnego nalezy wszczac¢ procedure Niebieska Karta.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy
niezwtocznie odsungé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w
zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsunac¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie,
jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do przewodniczgcego
Zespotu ds. zdarzen niepozadanych w Regionalnym Centrum Medycznym w Biatogardzie
Sp. z 0.0. Przewodniczgcy prowadzi rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka,
zawierajagcy co najmniej liczbe poszczegolnych przypadkéw krzywdzenia, ze
wskazaniem jednostki zgtaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej
interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieska Karta) oraz daty interwenciji.

Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw (sad, Policja, prokuratura,
OPS).

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poézn.zm.)

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t.j. Dz.
U.z2023r. poz. 1545).

Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 292).



Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 633 z
pdézn.zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 1731 z pdzn.zm.).

Ustawa zdnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 22022 r. poz.
2702 z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. 0 zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U.z2022r. poz. 447 zpdzn. zm.).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359z pdézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



